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ВВЕДЕНИЕ

Таджикский государственный финансово-экономический университет 

является специализированным отраслевым высшим учебным заведением 

Республики Таджикистан, осуществляющий подготовку 

высококвалифицированных специалистов для финансового сектора 

национальной экономики. А кафедра финансов, где проводится обучение 

по специальности 25010400 -  финансы и кредит является основной 

кафедрой университета в подготовке бакалавров, магистров и доктора- 

PhD по направлению финансы и кредит. Кафедра занимается 

воспитанием и обучением специалистов, привлекая к этому процессу 

преподавателей, имеющих ученые звания и степени с многолетним 

практическим опытом. На кафедре осуществляется подготовка 

специалистов на основе применения передовых технологий обучения, 

принятых в мировой практике.

Интенсивное развитие всех сегментов финансового сектора в 

республике в условиях становления и развития рыночной экономики 

привело к существенному росту спроса на специалиста данной 

образовательной квалификации, соответствующей специальности 

профиля кафедры, о чем свидетельствует относительно высокий уровень 

трудоустройства выпускников кафедры. Ежегодно более 50-60 процентов 

выпускников кафедры устраиваются на работу на предприятия и 

организации государственного, частного сектора, а также смешанных, 

коллективных организаций и предприятий различных отраслей 

экономики страны.

Кроме того, многие из выпускников кафедры сегодня работают в 

государственных структурах, министерств, ведомств на различных 

руководящих должностях, а также как руководитель, менеджер в 

коммерческих организациях и других отраслях экономики, которые 

тесно взаимодействуют и сотрудничают с кафедрой.
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1. МИССИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ

В процессе разработки настоящей образовательной программы 
учтены основные цели и задачи, поставленные планом развития 
факультета «Финансы и кредит», стратегией развития ТГФЭУ до 2023 
года и Национальной стратегией развития Республики Таджикистан на 
период до 2030 года по подготовке специалистов, соответствующих 
инновационному развитию национальной экономики.

Миссия образовательной программы 25010400 -  Финансы и кредит 
состоит в подготовке высокопрофессиональных и конкурентоспособных на 
отечественных и международных рынках труда экономистов-финансистов, 
обладающих общекультурными, общепрофессиональными и 
профессиональными компетенциями, установленными ГОС ВО, способных 
на основании компетентности в профессиональной области работать в 
экономических, финансовых, аналитических службах организаций 
различных отраслей, сфер и форм собственности, финансовых, кредитных и 
страховых учреждениях, органах государственной и местной власти, 
академических и ведомственных научно-исследовательских организациях, 
учреждениях системы высшего и среднего профессионального образования, 
а также в разработке управленческих решений, направленных на повышение 
эффективности профессиональной деятельности.

Для выполнения миссии образовательной программы необходимо 
реализовать следующие основные цели:

- обеспечение подготовки профессиональных работников нового 
поколения в области финансов и кредита, способных осуществлять 
расчетно-экономическую, аналитическую, научно-исследовательскую и 
расчетно-финансовую деятельность по эффективному развитию 
финансово-кредитных отношений в стране;

- организация образовательного процесса на основе внедрения 
инновационных педагогических технологий, обеспечивающих 
подготовку высококвалифицированных - выпускников, владеющих 
иностранными языками и способных выполнять профессиональные 
задачи по управлению финансовыми потоками на различных уровнях 
экономики;

- воспитание личности, владеющей культурой мышления и способной 
максимально реализовать свой профессиональный потенциал в 
современной глобальной экономике.

- комплексную подготовку бакалавров, специалистов, магистров, 
востребованных инновационной экономикой Республики Таджикистан;
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- развитие научных направлений, связанных с инновационной, 
финансовой деятельностью отраслей экономики, продвижением 
инновационных технологий предприятия на конкурентном рынке, 
внедрения современной науки и интеллектуальной способности;

- развитие инновационного имиджа кафедры.

Задачи программы:
- повышение качества подготовки выпускников по образовательным 

программам ВПО, отвечающих требованиям работодателей и 
потребностям национальной экономики в специалистах финансово
кредитного профиля;

- развитие потенциала кафедры, в том числе наращивание ее 
возможностей в сфере подготовки высококвалифицированных 
специалистов по образовательным программам ВПО и программам 
дополнительного профессионального образования;

- расширение участия кафедры в организации и проведении научных 
исследований, направленных на решение актуальных проблем развития 
национальной экономики,

- установление прочных связей с зарубежными партнерами с целью 
реализации совместных научных исследований и издания учебно
методической литературы;

- формирование устойчивых научных связей с предприятиями и
организациями различных форм хозяйствования, а также привлечение 
работодателей в процесс совершенствования образовательной 
программы, определения профессиональных компетенций выпускника, 
подготовке учебно-методического обеспечения дисциплин,
предложенных работодателем и организация консультаций 
работодателей при выборе практически значимых тем дипломных работ 
и магистерских диссертаций.

ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ
Деятельность кафедры «Финансы» осуществляется в соответствии с 

требованиями действующего Положения о кафедре, утвержденным 
Министерством образования и науки Республики Таджикистан, 
положениями и инструкциями научных советов факультета и ТГФЭУ.

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ КАФЕДРЫ НА 2019-2023 гг.
Эффективность функционирования образовательной деятельности 

кафедры основано на формировании и развитии высокоэффективной 
организационной структуры, которая должна обеспечить реализацию

5



качественной учебной, научной, методической воспитательной 
деятельностью, с целью достижения реализации стратегии развития 
ТГФЭУ, направленная на осуществление цели и задачи национальной 
системы образования, охватывающее духовно -  нравственные ценности и 
национальной идеей Республики Таджикистан.

Основные цели организационной структуры эффективного 
управления кафедры:

1. Функционирование кафедры как образовательного, научного и 
культурного академического структурного подразделения ТГФЭУ;

2. Совершенствование условий для получения полноценного и 
качественного профессионального образования в соответствии с 
ведением, миссией и стратегией университета;

3. Совершенствование взаимосвязи науки и производства по 
специальности;

4. Содействие формированию и развитию конкурентоспособных, 
высококвалифицированных специалистов в области финансов и 
кредита, обладающих современными системными знаниями и 
необходимыми компетенциями;

5. Повышение потенциала ППС способных осуществлять на высоком 
профессиональном уровне научно-исследовательскую и 
образовательную деятельность по развитию финансово-кредитных 
отношений.

Стратегия взаимовыгодного партнерства и сотрудничества кафедры с 
Министерством финансов РТ и его структурными подразделениями, 
местными исполнительными органами власти, предприятия и 
организации различных видов собственности, которые являются одним 
из возможных механизмов взаимодействия с работодателями. В 
кадровой политике кафедры первоочередной стратегической целью 
является повышение научно-педагогической квалификации кадров за 
счет создания максимально благоприятных условий для написания и 
защиты кандидатских и докторских диссертаций (творческий отпуск, 
сокращение учебной нагрузки, стимулирование преподавателей и т.д.). 
Поэтому при планировании, управлении и совершенствовании 
деятельности кафедры приоритетными являются процессы обеспечения 
человеческого капитала, в том числе высококвалифицированного 
научно-педагогического персонала.

В разработке стратегических документов находят отражение 
взаимодействие с предприятиями и организациями по вопросам 
организации учебных и производственных практик студентов, 
трудоустройству студентов и проведение исследовательских работ, а
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также привлечение ведущих специалистов-практиков для реализации 
образовательных программ в области финансов и кредита.

2. Мероприятия по развитию кафедры и образовательной программы
25010400 на 2019-2023 гг.

№
п/п Н а и м е н о в ан и е  м ер о п р и яти я С р о к и

в ы п о л н ен и я
О тветствен н ы й

и сп ол н и тел ь

1 С о в ер ш ен ство ван и е  о б р а зо в а т е л ь н о й  д еятел ьн о сти

М ер о п р и я т и я  п о  м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о м у  осн ащ ен и ю  к аф ед ры

О бесп ечен ие каф ед р ы  
н ео б х о д и м ы м и  учеб н ы м и  
м а т е р и а л а м и  и  о р гтех н и к о й 2020 Зав . каф ед р о й

- п р и о б р етен и е  и  внедрение в 
у ч еб н ы й  п роц есс  н овы х  
п р о гр а м м н ы х  п р о д у к то в  д л я  
осущ ествл ен и я  п р ак ти к у м о в , 
п о зв о л яю щ и х  об есп ечи вать  
эф ф екти вн ую  п о д го то в к у  
сп ец и ал и сто в , б а к а л а в р о в  и 
м аги ст р о в

2 021 -2023 Зав . к аф ед р о й
ппс

- об н о в л ен и е  ф о н д а  учебн ы х  
и  н агл я д н ы х  п особ и й , 
к о м п ью тер о в  и  эл ектр о н н ы х  
д о с о к  в к а б и н е тах  к аф ед ры

2021
Зав . каф ед р о й  

П П С

п о п о л н ен и е  ф он д а  
б и б л и о тек и 2020-2023 Зав . каф ед р о й

1.2. М е р о п р и я ти я  по  р а зр а б о т к е  и  вн ед рен и ю  п р о гр а м м  вы сш его  и 
п о сл ев у зо вск о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р а зо в а н и я  п о  п р о ф и л ьн ы м  

н ап р ав л ен и ям  и  с п ец и ал ьн о стям
-п л а н и р о в а т ь  еж егодн ы й  
вы пуск  уч ен ы м и  и 
п р о ф ессо р ско  п р еп о д а в а 
тел ьски м  со ста в о м  к аф ед ры  
н аучн ую  и у ч еб н о 
м етод и ческую  л и тер ату р у  
с о гл асн о  р а б о ч е м у  учебном у 
п л ан у  о б у ч аю щ и х ся  и 
п р и о б р етен и е  их извне

2019-2023 П П С

- п ри вл еч ен и я  р а б о то д ате л е й  
из М и н и ст ер с тв а  ф ин ансов  
Р Т , го су д ар ствен н ы х  
к о м п ан и й , м естны х  о р га н о в  
в л асти  к  уч асти ю  в п роцессах  
ф о р м и р о в а н и я , р е ал и зац и и  и 
оц ен ки  к ач ества  
о б р а зо в а те л ь н ы х  п р о гр а м м  
и к о м п етен ц и й  вы п ускн и ков  
в сф ере ф и н ан сов  и  кр ед и та

2021 Зав . к а ф е д р о й  и П П С
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1.3. М ер о п р и яти е  по м еж д у н ар о д н о м у  с о тр у д н и ч еств у  в сф ере 
о б р а зо в а те л ьн ы х  услуг

- ф о р м и р о в а н и е  б л а го п р и 
ятн ы х  у сл о ви й  д л я  р а зв и ти я  
м еж д у н ар о д н о й  
а к ад ем и ч еск о й  м о б и л ьн о сти  
сту д ен то в  и  П П С  каф ед р ы  в 
р а м к а х  им ею щ ихся 
со гл аш ен и й

2019-2023 Зав . к а ф е д р о й  и П П С

1.4. М е р о п р и я ти я  п о  ф о р м и р о ва н и ю  п о зи т и в н о го  о б р а за  
п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ьн о сти  и  о б р а зо в а н и я  в сф ере н овы х

тех н о л о ги й
п ривл еч ен и е  н аи б ол ее  

сп о со б н ы х  а б и ту р и ен то в , 
со зд ан и е  у сл о ви й  д л я  
кач ествен н о й  п о д го то в к и  к 
п о ступ л ен и ю  в У н и верси тет  
по с п ец и ал ьн о сти  « Ф и н ан сы  
и  креди т» , о к а за н и е  п о м о щ и  
сту д ен там  в п р о ф есси о н ал ь
н о м  стан о в л ен и и , с о ц и а л ь н о 
п си х о л о ги ч еск о й  а д ап тац и и , 
п осл еву зо вско м  
труд о у стр о й стве .

2019-2023 П П С

- р а сш и р ен и е  п ер еч н а  м е р о 
п р и я ти й  п о  п ривлечен и ю  
к о н ти н ге н та  б а к а л а в р о в  за  
счет р ек л ам н ы х  средств , 
уч асти е  в творч ески х  
к о н к у р сах  ш к о л ьн и к о в , 
встреч  с р о д и тел ям и

2020-2023 П П С

- о б н о в л ен и е  с а й т а  каф ед р ы  
с ц ел ью  ф о р м и р о в а н и я  его 
н о в о го  п р и в л ек ател ьн о го , 
и н ф о р м а ц и о н н о го  о б р а за

2021-2022 П П С

2 М е р о п р и я т и я  п о  р а зви ти ю  и п о вы ш ен и ю  н ау ч н о -и н н о в а ц и о н н о й
д еятел ьн о сти  к аф ед р ы

2.1. М е р о п р и я ти я  п о  п р овед ен и ю  теор ети ч ески х  и  п р и к л а д н ы х  н аучн ы х  
и ссл ед ован и й  м е ж д у н ар о д н о го  у р о в н я

- вы п о л н ен и е  п л ан а  Н И Р 2019-2023 П П С
- п р и вл ечен и е  зарубеж н ы х  
п ар т н е р о в  д л я  р еал и зац и и  
совм естн ы х  н аучн ы х  
и ссл ед о ван и й  и  р а зр а б о тк е  
У М Л

2019-2023 Зам . каф ед р о й , П П С

- увели ч ен и е  ч и сл а  П П С , 
вл ад ею щ и х  п р о ф есси о н ал ь
н ы м и  н а в ы к а м и  в о б л асти  
м е ж д у н ар о д н о го  со тр у д н и 
ч ества

2019-2023 П П С

п о вы ш ен и е  н ауч н ого  
п о те н ц и ал а  П П С  путем  
у ч асти я  в тен дерах ,
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к о н к у р сах  н а  п олучен ие 
гр а н т о в , п р о ек то в , 
ф и н ан си р у ем ы х  м и н и стер 
ствам , а  та к ж е  х о зд о го в о р 
ны х ви д ах  д еятел ьн о сти

2.2. М ер о п р и я ти е  по  р а зви ти ю  п у б л и к а ц и о н н о й  ак ти в н о с ти  учены х
каф ед р ы

- п у б л и к а ц и я  н ау ч н ы х  статей  
в ж у р н ал ах , вош ед ш и х  в 
б азы  T h o m so n  R eu te rs , 
Scopus и  S p ringer, в н аучн ы х  
ж у р н ал ах  с не н улевы м  
и м п а к т -ф а к т о р о м

2022-2023 П П С

с ти м у л и р о в а ть  П П С  
к аф ед р ы  путем  
п р ед о став л ен и я  творч ески х  
о тп у ско в  д л я  п о д го то в к и  и 
и зд ан и е  авто р ски х  
м етод и чески х  у казан и й , 
у ч еб н ы х  п о со б и й  по 
д и сц и п л и н ам , закр еп л ен н ы м  
за  к а ф е д р о й

2020-2023 П П С

3. М е р о п р и я ти я  п о  р а зви ти ю  к а д р о в о го  п о те н ц и ал а
3.1. П о в ы ш ен и е  к в ал и ф и к а ц и и  и  п р о ф е с си о н ал ьн а я  п ер еп о д го то в к а  

н ау ч н о -п ед аго ги ч еск и х  р а б о тн и к о в
п ровед ен и е  п овы ш ен и я  
к в ал и ф и к а ц и и
п р еп о д а в ате л ей  каф ед р ы  в 
с о о тв етств и и  с 
утвер ж д ен н ы м  п л ан о м

2019-2023 П П С

об уч ен и е  м о л о д ы х  
п р еп о д а в ате л ей  каф ед р ы  н а  
курсах  ан гл и й с к о го  я зы к а  и 
о сн о вы  к о м п ь ю тер а

2019-2023
П П С

- п р и вл ечен и е  к  р а б о те  н а  
каф ед р е  м о л о д ы х  
сп ец и ал и сто в

2019-2023 Зав . к аф ед р о й

З.Оценка эффективности реализации плана
В результате реализации плана развития образовательной программы 

25010400 предполагается обеспечение следующих эффектов:
- повышение эффективности учебного процесса за счет использования 

уникальных возможностей компьютерной техники и информационных 
технологий, включая расширение применения в образовательном 
процессе открытых образовательных ресурсов, т.е. цифровых 
материалов с открытой лицензией;

- разработка и внедрение в образовательный процесс образо
вательных программ, позволяющих осуществить подготовку кадров для 
сферы финансов и кредита с учетом потребностей регионального рынка
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труда, запросов работодателей и образовательных потребностей 
обучающихся;

- повышение роли работодателей в подготовке профессиональных 
кадров;

- повышение спроса на квалифицированные кадры , оптимизация их 
возрастной структуры;

- расширение возможностей профессиональной самореализации 
молодежи;

- обновление учебно-материальной базы.

4. Модель выпускника по образовательной программе 25010400 -
«Финансы и кредит»

Выпускник образовательной программы 25010400 -  «Финансы и 
кредит» должен:

УМЕТЬ:
- проводить финансовые анализы, мониторинги и принимать верные 

решения в экстремальных ситуациях;
- анализировать, оценить и сравнивать различные теоретические 

концепции в области финансов и кредита;
- решать нестандартные задачи и прогнозировать деятельность 

финансово-кредитных организаций;
- свободно пользоваться иностранными языками как средством 

профессионального общения и современными информационными 
технологиями.

ЗНАТЬ:
- современные тенденции направления развития национальной 

экономики Республики Таджикистан;
- основы законодательства РТ в сфере финансов и кредита на уровне 

хорошего юриста;
- экономические методы финансового анализа и критерии их выбора;
- национальные и международные стандарты финансового учета и 

отчетности;
- алгоритм проведения оценки финансового состояния любого 

предприятия и разработки соответствующих рекомендаций.
БЫТЬ КОМПЕТЕНТНЫМ В:
- проведении финансового анализа;
- законодательных и иных нормативно-правовых актах Республики 

Таджикистан, касающиеся финансовой деятельности организации;
- обеспечении разработки финансовой стратегии организации и её 

финансовой устойчивости;
10



- принятии экономических и управленческих решений в финансовой 
сфере, в том числе в нестандартных ситуациях.

5. Сведения об обеспеченности образовательной программы 25010400 
«Финансы и кредит» кадрами и повышения их квалификации 

Профессорско-преподавательский состав кафедры
№ Ф .И .О . п р еп о д а в а т ел я Н а зв а н и е  к у р са

В р е м я
п р о х о ж д е н и я

М ест о
п р о х о ж д ен и я

1
Д авлатов  Х у р ш ед  
М ах м ад о ви ч

Экономическое
направление

с 15Л 1.2017 до 
26.12.2017

Таджикский
национальный
университет

Изучение зарубежного 
опыта

25.03.2017 до
01.04.2017

Сорбонский и 
Дауфенский 
Университет г. 
Париж

2
Х о д ж ах о н о в  А б р о р х о н  
А х м ад х о н о ви ч

Экономическое
направление

с 15.11.2017 до 
26.12.2017

Таджикский
национальный
университет

3
К о ш о н о в а  М ан зу р а  
Р ах м атд ж о н о вн а

Изучение зарубежного 
опыта

25.03.2017 до
01.04.2017

Сорбонский и 
Дауфенский 
Университет г. 
Париж

4
А зи зк у ло в  Б ех зо д  
Д ж у м аб о еви ч

Экономическое
направление

с 27.02.2019 до 
05.04.2019

Таджикский
национальный
университет

5
Зубай дов  Д ж о н и б ек  
И б р о ги м о ви ч

Экономическое
направление

с 27.02.2019 до 
05.04.2019

Таджикский
национальный
университет

6
Х одж аев  Д ав р о н  
К у р б о н ал и еви ч

Экономическое
направление с.02.07. 2017 до 

08.07.2017

Московский
финансовый
университет

Экономическое
направление

с 15.11.2017 до 
26.12.2017

Таджикский
национальный
университет

7
А хм ед о в  Х у ш б ах т  
А н вар о ви ч

Экономическое
направление с.02.07. 2017 до 

08.07.2017

М осковский
финансовый
университет

Инновационные методы 
преподавания и основы 
научных исследований

25.12.2018 до
24.01.2019

Академия «Само»

8
Зиёев З у л ф и ко р  
М ах м ад ёк у б о в и ч

Инновационные методы 
преподавания и основы 
научных исследований

25.12.2018 до
24.01.2019

Академия «Само»

9
К у д р ато ва  Ф ар зо н а  
Р у стам о вн а

Совершенствования 
педагогические навыки 
преподавателя

21.01.2017 до
01.02.2017

Таджикский
государственный
финансово-
экономический
университет

10
Н ам о зал и зо д а  Ш авкат  
Н ам озоали

Совершенствования 
педагогические навыки 
преподавателя

21.01.2017 до
01.02.2017

Таджикский
государственный
финансово-
экономический
университет
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Кафедра «Финансы»
Кафедра «Финансы и кредит» была учреждена приказом ректора 

бывшего Таджикского финансового института от 09 июня 2010 года, 
№3/4 как специализированная выпускающая кафедра и начала 
функционировать с 01 сентября 2010 года. После объединения 
Таджикского финансового института и Института экономики 
Таджикистана в августе 2012 года кафедра была переименована и в 
дальнейшем стала функционировать как кафедра «Финансы и денежное 
обращение» Финансово-экономического институт Таджикистана. 
Целью, организации кафедры является обеспечение и подготовка 
высококвалифицированных кадров для финансовых органов Республики 
Таджикистан. Сегодня на кафедре работают и ведут научно
педагогическую деятельность 13 штатных преподавателей, из них 2- 
доктора наук, профессора, 3-кандидата наук, доценты, 4-старших 
преподавателя и 4 ассистента. Кроме штатных преподавателей на 
кафедре работают 5 преподавателей по совместительству, среди которых 
ведущие специалисты финансовых органов и ученые из других ВУЗов 
страны. Профессорско-преподавательский состав кафедры соответствует 
требованиям государственного стандарта и позволяет обеспечить 
подготовку высококвалифицированных кадров в области экономики и 
финансов.

Кафедра в настоящее время обеспечивает преподавания следующих 
учебных дисциплин на таджикском и русском языках по кредитной 
системе обучения:

• Финансы;
• Финансы предприятий;
• Региональные финансы;
• Казначейство;
• Государственный бюджет;
• Г осударственный финансовый контроль;
• Финансы бюджетных организаций;
• Финансовое планирование и прогнозирование;
• Бюджетные и внебюджетные специальные фонды;
• История финансов;
• Финансовая экономика;
• Современные финансовые проблемы.

На кафедре по всем вышеназванным учебным дисциплинам имеются 
типовые программы, силлабусы и фонд лекций в письменном и 
электронной формах, которые доступны каждому студенту и магистру. 
Учебно-методическая база кафедры ежегодно обновляется с учетом
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происходящих изменений как в экономике, так и в методике 
преподавания. Кафедра уделяет большое внимание на повышение 
квалификации преподавателей и внедрение в учебный процесс 
современных методов преподавания и информационных технологий. В 
настоящее время все лекционные занятия проводятся с использованием 
электронной доски. При кафедре функционирует учебно-методический 
кабинет, который оснащен необходимыми плакатами и другими 
наглядными средствами, учебно-методическими материалами и в 
дальнейшем планируется его оснащение современными техническими 
средствами обучения с тем, чтобы студенты могли заниматься 
плодотворно в процессе выполнения ими самостоятельной работы. Для 
привлечения студентов к ведению научно-исследовательской работы в 
области экономики и финансов при кафедре на постоянной основе 
функционирует научно-студенческий кружок, где студенты 
прослушивают лекции о методике проведения научно-исследовательской 
работы, сами пишут научные доклады и выступают с научными 
сообщениями, а также принимают участие в обсуждении научных 
докладов.

Список специалистов, принявших участие в разработке плана
развития образовательной программы 25010400 -Финансы и кредит
№ Ф ИО Д олж ность и организация
1 Д авлатов Х.М . Заведую щ ий каф едрой «Ф инансы»

2 Бегматов А. А. к.э.н., профессор

3 К ош онова М .Р. д.э.н ., профессор

4 Х одж ахонов А.А. доцент каф едры  финансы

5 О ймахм адов Г.Н. доцент каф едры  финансы

6 С афаров С. Н ачальник главного управления 
государственного бю джета 
М инистерства ф инансов РТ (734025, РТ, 
г. Д уш анбе, пр. Ак. Радж абовы х, 3) Тел.: 
(992-37) 221-64-10, 227-39-41, 
факс:21-33-29.
E-m ail: m in fin(a),toiikiston.com  
W eb: www.m infm .ti')

7 Баротов А.Ч. Зам еститель начальника главного 
управления государственного 
казначейства М инистерства финансов 
РТ  (734025, РТ, г. Д уш анбе, пр. Ак. 
Радж абовы х, 3) Тел.: (992-37) 221-64-10, 
227-39-41, факс: 21-33-29.
E-m ail: m in fm(a),toiikiston.com 
W eb: www.m infm .ti')
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Количество студентов специальности 25010400 -  Финансы и кредит
Контингент обучающихся бакалавриата включал:

-в 2015-2016 учебном году -  764 студентов, из них очной формы -  210, 
заочной - 554;
- в 2016-2017 учебном году - 703, из них очной формы -200, заочной -503;
- в 2017-2018 учебном году - 541, из них очной формы -256, заочной -285;
- в 2018-2019 учебном году - 617, из них очной формы -284, заочной -333;
- в 2019-2020 учебном году - 781, из них очной формы -345, заочной -436.

Контингент студентов специальности 25010400 «Финансы и кредит» 
обучающихся по уровням образования на 1 декабря соответствующего

года.
№ П о к а за тел и

Е д.
и зм .

2015-2 0 1 6 2 0 1 6 -2 0 1 7 2 0 1 7 -2 0 1 8 2 0 1 8 -2 0 1 9 2019-2020

1. К онтингент
обучаю щ ихся
всего:

кол-во
чел

764 703 541 617 781

2. в том числе на: 
-очном

кол-во
чел 210 200 256 284 345

-заочном 474 443 154 115 166
-послевузовском
образовании 80 60 84 124 102

- дистанционном 
обучении

- - 47 94 168

3. Количество 
обучаю щ ихся на 
бю джетной 
основе:

кол-во
чел 75 60 96 101 132

4. в том числе на: 
-очном

кол-во
чел

60 56 88 81 113

-заочном 15 4 3 20 19
-послевузовском
образовании

- - -

-дистанционном
обучении

- - 5 -

5. Количество 
обучаю щ ихся на 
договорной 
основе:

кол-во
чел

689 643 445 516 649

6. в том  числе на: 
-очном

кол-во
чел

150 140 168 203 232

-заочном 459 439 151 95 147
-послевузовском
образовании 80 60 84 124 102
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-дистанционном
обучении

- 42 94 168

7. К онтингент
иностранны х
студентов

кол-во
чел

- - 1 40 174

В результате реализации Программы развития будет сформирован 
состав научно-педагогических работников, большую часть которых 
составят работники, соответствующие современным требованиям и 
конкурентоспособные на внутреннем и внешнем рынках, принимающие 
активное участие в образовательной, научной и инновационной 
деятельности кафедры.
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