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Муассисаи таълимй «Донишгохи давлатии молия ва иктисоди Точикистон» фаъолияти 
таълимиеро амалй менамояд, ки ба талабот ва ниёзхои хамаи чонибхои манфиатдор чавобгу 
буда, барои бартарй ёфтан кушиш мекунад. МТ «ДДМИТ» дар бораи максади рушди 
минбаъдаи донишгох чун донишгохи шакли тахкикотй аз руйи самтхои афзалиятноки 
Стратегиям рушди ДДМИТ барои солхои 2025-2030 эълон медорад.

- таъмини ракобатпазирии донишгох дар бозори хизматрасонихои таълимй ва илмию 
тахкикотй тавассути омодасозии мутахассисони баландихтисос, ки ба талаботи рушди 
инноватсионии иктисодиёт, сохаи молиявй ва талаботи муосири чомеа мутобик аст;

- дар сатхи баланд нигох доштани системаи идораи сифати таълим дар донишгох 
мутобики талаботи стандартхои давлатй ва стандартхою дастурхои Ассотсиатсияи Аврупо 
оид ба таъмини сифат дар тахсилоти олй (ENQA);

- ташаккули системаи самараноки идоракунии хайати кормандони муассиса ва татбики 
сиёсати ичтимой ба манфиати онхо;

- хамгирой дар фазой муосири таълимй, илмй ва инноватсионии чахонй.

- ташкили инфрасохтори муосир ва шароитхои зарурй барои истифодаи самараноки 
технологияхои муосири таълимй дар фаъолияти таълимй, тахкикотй ва инноватсионй;

- ташаккули системаи самараноки менечменти сифати донишгох дар асоси такмили 
мунтазами тактика ва стратегиям идораи сифат;

- чалби фаъоли кормандон (инсайдерон) ва чонибхои манфиатдор дар фаъолияти 
бехтарсозии сифати таълим ба воситаи баландбардории малакаи онхо, салохияти касбй, 
дастгирии ташаббусхои эчодй, илмй ва инноватсионй, ташкили системаи самараноки робитаи 
мутакобила, хамзамон рушди фарханги корпоративй;

- баландбардории дарачаи каноатмандии омузгорон ва кормандон аз фаъолият дар 
донишгох дар асоси такмили системаи хавасмандгардонии моддй ва гайримоддй, таъминоти 
ичтимоии кормандон ва толибилмони донишгох;

- чорисозии фаъоли тачрибаи пешкадам дар самти бехсозии сифати таълим дар заминай 
тавсеаи хамкорихои байналмилалй ва таквияти шарикии ичтимой;

- хамохангсозии амалиёти зерсохторхои донишгох, ки ба таъмини сифати таълим 
нигаронида шудааст;

- ташкили таълими мутамаркази донишчу тавассути чоринамоии муносибати ба 
шахсият нигаронидашуда, таъмини фардикунонии таълими донишчуён ва шароити мусоид 
барои азхудкунии барномахои таълимй ва рушди тафаккури эчодй ва инноватсионй;

- таъмини сиёсати дастгирии дурусткории академй, мукобилияти самаранок бар зидци 
коррупсия ва табъйиз дар хамаи шакл ва зухуроти он дар донишгох;

-мукаммалсозии системаи хамкорй бо кортаъминкунандагон оид ба омодасозй ва бо 
кор таъминкунии хатмкунандагон.

Рохбарияти донишгох бояд ба диккати кормандон маълумотро оид ба Сиёсати сифати 
таълими мазкур ва ахамияти татбики самараноки он расонанд. Сиёсат метавонад тахлил ва 
тачдид гардад.

ХАДАФХОИ ДОНИШГОХ ДАР САМТИ СИФАТ:

ВАЗИФАХОИ ДОНИШГОХ:

Ректор Сатторзода Б.А.
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СИЕСАТИ ТАЪЛИМИ ДОНИШДУ MEXJBAP (ТДМ) ДАР ДОНИШГОХ.И ДАВЛАТИИ
МОЛИЯ ВА ИКДИСОДИ ТОДИКИСТОН

Дар заминай талаботхри нав зарурати баланд бардоштани сифати таълим ва рушди фалсафаи 
муосири раванди таълим, ки дар он донишду узви асосии раванди таълим мебошад, Донишгох,и 
давлатии молия ва икдисоди Тодикистон дар фаъолияти таълимй ба принсипхри таълими донишду 
мех,вар (ТДМ) такя мекунад ва худдати мазкур бо макради баланд бардоштани самаранокй ва 
ракрбатпазирй дар таълими маълумоти олии касбй ва ташкили мухдти бемонеа дар донишгох 
тасдик; гардидааст.

Хднгоми тахдяи сиёсати х,амаи принсипх,ои ТДМ, аз думла принсипхои доимии раванди 
рефлексия, набудани муносиботи универсалй бо истифода аз услубхои гуногун, бах,исобгирии 
талаботи гуногун ва манфиатхри интихобй, имконияти назорат кардан аз болои дониши худ, 
фарохдм овардани шароит ва хдмкории кормандон бо донишдуён ба инобат гирифта хохднд шуд. 
Дар заминай сиёсати зерини ТДМ усулхри таълими ТДМ муайян шуда, хдмчунин, ах,мияти 
муносибати созанда ба татбиди раванди таълим дар донишгох, муайян карда шудааст. Дар амалй 
намудани принсипхои ТДМ донишгох, бояд шартхри зеринро мавриди назар кдрор дих,ад:

-дастгирии мустак;илияти таълимгиранда, тах,кими эх,тироми тарафайн миёни иштирокчиёни 
раванди таълим;

-так;вият до дани муносибатхр миёни таълимгирандагон ва донишгох,;
-ба инобат гирифтани фикру акдда ва талаботи донишчуён дар асоси пешнихрди рох;х,ои 

муносиби таълим;
-истифодаи технологияхри муосир ва истифодаи шаклхри гуногуни усулхри таълим;
-ба рох, мондани равобити босамари низоми фикрй дар алокдманди бо усулхри 

истифодашаванда, ки барои арзёбй ва тасхехр усулх,ои таълим беманфиат нахох,ад буд;
-тах,кими мутак;обилаи эх,тиром байни омузгор ва донишч,у;
-мавдудияти низоми босамари баррасии апеллятсия, арзу шикоятх,о ва хохрши донишч,уён;
-нигох, доштани контингенти таълимгирандагони ба сафи донишдуён к;абул шуда то 

гирифтани хучдат оид ба тахрилот, ч,и\ати мукаммал гардонидани санадхри меъёрии нишондодхр.
Ч,их,ати кафолат додан ба сифати бахрдихди дониши донишдуён бояд шартхри зерин ба 

инобат гирифта шаванд:
-омузгорон (шахсоне, ки дар дараёни бахрдихр иштирок менамоянд) бояд ба худ усулхри 

сандиш ва тафтиши дониши донишдуёнро дошта бошанд;
-бах,одих,й бояд сатхд натидаи ба нак;шагирифташуда расонидани донишдуёнро дар давраи 

таълими у муайян намояд;
-мавдуд будани худдатх,ои нашршудаи идоракунии бахрдихри донишду ва асноди салохдяти 

донишдуён х,ангоми сандиши фосилавй ва аттестатсияи них,ой;
-истифодаи амалиётх,ои бахрдихди мустак;или натинах,ои таълим;
-дарадаи фаъолнокии донишдуён дар бахши тадк;икрти илмй ва лоихдхри инноватсионй;
Донишдуён дар якдоягй бо рох,барияти донишгох, барои ноил шудани натидахои таълимй 

уздадор мебошанд ва дар иштироки мутакрбилаи раванди таълим бояд фаъол ба худбах,одих,й ва 
иштирок дар раванди таълим омода бошанд.
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ПОЛИТИКА СТУДЕНТОЦЕНТРИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ (СЦО) В ТАДЖИКСКОМ  
ГОСУДАРСТВЕННОМ ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОМ УНИВЕРСИТЕТЕ

Студентоцентрированное обучение в Таджикском государственном финансово- 
экономическом университете рассматривается как наиболее перспективная 
образовательная система современного высшего профессионального образования 
Таджикистана.

В политике студентоцентрированного обучения ТГФЭУ выделены 
студентоцентрированные методы обучения и определена важность конструктивного 
подхода к реализации образовательного процесса в вузе.

Реализуя принцип студент центрированного обучения, университет должен 
обеспечить:

- персонификацию образовательных отношений между обучающимися и 
университетом;

- предоставление гибких траекторий обучения, с учетом потребностей студентов;
- использование различных форм и педагогических методов преподавания;
- регулярную обратную связь о приемах и способах, используемых для оценки и 

корректировки педагогических методов;
- укрепление взаимного уважения преподавателя и студента;
- наличие уместных процедур реагирования на жалобы студентов;
- сохранение принятого на первый курс контингента обучающихся до получения 

документа об образовании, с учетом нормативных параметров комплектности 
учебных групп и требований университетского задания;

- повышение уровня начальных знаний абитуриентов через увеличение 
порогового знания проходного балла централизованных вступительных экзаменов 
(ЦВЭ) или Национального центра тестирования при Президенте Республики 
Таджикистан (НЦТППРТ).?

Гарантии качества при оценивании знаний студентов должны учитывать 
следующее:

. - преподаватели (лица, участвующие в процедуре оценивания) должны владеть 
методами тестирования и проверки знаний студентов;

- оценивание должно демонстрировать уровень достижения студентом 
запланированного результата обучения;

- наличие опубликованных документов, регламентирующих оценивание 
знаний/компетенций студентов при промежуточной и итоговой аттестации;

- использование процедур независимой оценки результатов обучения;
- степень активности студентов в научных исследованиях и проектах.
Студенты наряду с академическим сообществом и руководством университета

также несут ответственность за достижение образовательных результатов. Они 
должны активно участвовать в совместном построении образовательного процесса и
быть мотивированными к сам ости в учебный процесс.



ПОЛИТИКА В СФЕРЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
Образователное учреждение «Таджикский государственный финансово-экономический 

университет» осуществляет образовательную деятельность, отвечающую требованиям и 
потребностям всех заинтересованных сторон, и стремится превзойти их. ОУ «ТГФЭУ» заявляет о 
намерении дальнейшего развития университета как вуза исследовательского типа по приоритетным 
направлениям Стратегического плана развития ТГФЭУ на 2025-2030 гг.

ЦЕЛИ УНИВЕРСИТЕТА В СФЕРЕ КАЧЕСТВА:
- обеспечение конкурентоспособности университета на рынке образовательных и научно- 

исследовательских услуг посредством комплексной подготовки высококвалифицированных 
выпускников, соответствующих требованиям инновационного развития экономики, финансовой 
сферы и современным потребностям общества;

- поддержание на высоком уровне системы управления качеством образования в вузе в 
соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов и Стандартов и 
директив Европейской ассоциации гарантии качества в высшем образовании (ENQA);

- формирование эффективной системы управления персоналом вуза и реализация 
социальной политики в его интересах;

- интеграция в современное мировое образовательное, научное и инновационное 
пространство.

ЗАДАЧИ УНИВЕРСИТЕТА:
- создание современной инфраструктуры и необходимых условий для эффективного 

использования новых образовательных технологий в образовательной, исследовательской и 
инновационной деятельности;

- формирование эффективной системы менеджмента качества вуза на основе постоянного 
совершенствования тактики и стратегии управления качеством;

- активное вовлечение инсайдеров и стейкхолдеров в деятельность по улучшению качества 
образования посредством повышения их квалификации, профессиональной компетентности, 
поддержки творческой, научной и инновационной инициативы, создание эффективной системы 
обратной связи, а также развития корпоративной культуры;

- повышение степени удовлетворенности преподавателей и сотрудников работой в вузе, на 
основе совершенствования системы материального и нематериального стимулирования, 
социального обеспечения работников и обучающихся университета;

- активное внедрение передовой практики в области улучшений качества образования, на 
основе расширения международного сотрудничества и укреплений социального партнёрства;

- координация действий структурных подразделений университета, направленных на 
обеспечение качества образования;

- организация студентоцентрированного обучения посредством внедрения личностно­
ориентированного подхода, обеспечения индивидуализации обучения студентов и максимально 
благоприятных условий для освоения образовательных программ и развитие творческого и 
инновационного мышления;

- обеспечение политики по поддержке академической честности, эффективного 
противодействия коррупции и дискриминации во всех ее формах и проявлениях в университете;

-совершенствование системы взаимодействия с работодателями по подготовке и 
трудоустройству выпускников.

Руководство университета должно обеспечить осведомление всех работников университета 
настоящей Политикой в сфере качества образования и важности её эффективной реализации. 
Политика может подвергаться анализу и перебмбтру.


